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Aangetoond wordt dat landelijke gegevens over de arbeidsmarktpositie van afgestu-
deerde sociale wetenschappers onvoldoende aanknopingspunten bieden voor een oplei-
dingsbeleid, gericht op de verbetering van de aansiuiting onderwijs-arbeidsmarkt. De
voornaamste manco's Zijn: gegevens worden niet uitgesplitst naar opleidingen. de posi-
tie van ‘starters’ op de arbeidsmarkt en/of van werkenden worden niet apart besproken.
Lokale onderzoeken kunnen, mits gebruikgemaakt wordt van een min of meer gestan-
daardiseerde aanpak, een welkome aanvulling bieden op de landelijke bronnen. Als
voorbeeld wordt het longitudinale Arbeidsmarktonderzoek van de Utrechtse faculteit
Sociale Wetenschappen besproken. Geconcludeerd wordt dat de paniekberichten over

de slechte positie van sociale wetenschappers genuanceerd dienen te worden. Een oplei-
dingsheleid terzake is wel van belang.

Hoe zijn de kansen op de arbeidsmarkt van sociale wetenschappers? Het algemene beeld
is dat de kansen. op zijn zachtst gezegd. niet al te best zijn. Na publikaties van de
Arbeidsvoorziening (1993) en het Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen (Neut
e.a., 1994) volgden krantekoppen als: *Na de bul wacht de wanhoop® (NRC Handelsblad
25-8-'94). *Alfa’s en gamma’s spannen de kroon in werkloosheid” (U-Blad 25-8-1994),
‘zwak in de markt liggende alfa- en gamma-studies’ (Volkskrant 2-12-"93), “veel alfa’s
en gamma’s vinden geen werk’ (U-blad 2-12-"93), “de situatie is het slechtst voor psy-
chologen, filosofen en kunsthistorici’ (NRc Handelsblad 23-6-"94).

Maar wat is de kwaliteit van de gegevens waarop deze uitspraken worden gebaseerd? En
geven deze cijfers de huidige generatie studenten en de recent afgestudeerden juiste
informatie over de arbeidsmarktperspectieven van de diverse opleidingen? Is het moge-

lijk om op basis hiervan beleid te ontwikkelen waardoor de afstemming tussen onderwijs
en arbeidsmarkt beter wordt?

Arbeidsmarktgegevens. die een gegronde basis pretenderen te leveren voor individuele

planningen en opleidingsbeleid, moeten aan bepaalde eisen voldoen. Behalve dat cijters

betrouwbaar dienen te zijn, is het van belang dat:

- gegevens beschikbaar zijn op voldoende specifiek niveau, dat wil zeggen: ten min-
ste op het niveau van de opleiding (wat is de werkloosheid per opleiding?):

gegevens inzicht geven in de Kansen van nieuwkomers op de arbeidsmarkt (wat is de

kans van ‘starters’ op een baan en hoelang zijn zij werkloos?);

- gegevens inzicht geven in de positie van de werkenden (wat is het niveau van de baan
van de werkenden?).
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In het eerste deel van dit artikel wordt onderzocht in hoeverre de bestaande landelijke
gegevens voldoen aan de hierboven gestelde eisen: betrouwbaar, voldoende specifiek,
indicatie voor kansen nieuwkomers en positie van werkenden.

Het systematisch verzamelen van gegevens op lokaal niveau kan een belangrijke aan-
vulling op de landelijke gegevens bieden. Lokaal verzamelde gegevens kunnen landelij-
ke schattingen corrigeren en aanvullen. Voorwaarde is wel dat het lokale onderzoek
zodanig is opgezet, dat vergelijking met landelijke gegevens daadwerkelijk mogelijk is,
bijvoorbeeld door het afstemmen van de gehanteerde definities.

Aan de faculteit Sociale Wetenschappen (FSw) van de Universiteit Utrecht is een derge-
lijk onderzoek verricht. In het tweede deel van dit artikel wordt, in aanvulling op de lan-
delijke cijfers, een aantal gegevens uit dit Arbeidsmarktonderzoek Fsw gepresenteerd.

Landelijke cijfers

Er bestaan twee bronnen die een periodiek landelijk beeld geven van de arbeidsdeelna-
me van hoger opgeleiden. Tot 1988 werden de officiéle werkloosheidscijfers gebaseerd
op de rellingen van de Arbeidsvoorziening. Nadien zijn de werkloosheidscijfers geba-
seerd op de Enguéte Beroepsbevolking, die afgenomen wordt bij een representatieve
steekproef van inwoners van Nederland.

Tabel 1 Percentage werkzoekende wo-opgeleiden, relatieve groei wo-opgeleiden en relatieve groei
werkzoekenden

SECTOR % werkzoekende Relatieve groei Relatieve groei
wo-opgeleiden wo-opgeleiden” werkzoekenden”
1980 1990 1990 ten opzichte 1990 ten opzichte

van 1980 van 1980

Landbouw 48 93 1,2 3,3

Natuur 42 6,3 0,7 1,6

Techniek 2,1 3,0 0,7 1.3

Gezondheid 13 3.8 05 3,3

Economie 18 4,1 08 3.3

Recht 1.5 54 09 58

Gedrag & Maatsch. 7,0 11,6 1.5 3,2

Taal & Cultuur 49 12,2 14 8.0

Totaal 30 7,0 09 3.9

sector Gedrag & Maatschappij

Psychologie 86 12,6 1.2 23
Ped./Andr.gogie 6.7 10,2 25 4,3
Soc.cult.wet. 6.3 12,0 0.8 24
Overig 5.4 11,6 23 6.2
Totaal G&M 7.0 11,6 1,9 3.2

" Berekening op basis van gegevens Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen (1993)
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Tellingen van de Arbeidsvoorziening

De cijfers van de Arbeidsvoorziening zijn helaas maar beschikbaar tot 1991. Het Centraal
Bestuur voor de Arbeidsvoorziening, dat sinds deze datum de taak van het verzamelen en
verstrekken van gegevens van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
heeft overgenomen, is er tot op heden niet in geslaagd betrouwbare gegevens te publice-
ren. Uit de beschikbare gegevens, door het ministerie van Onderwijs en Wetenschappen
uitgesplitst naar sectoren, komt het in tabel 1 gepresenteerde beeld naar voren.

In 1980 was het percentage werkzoekenden onder de afgestudeerden uit de sector Gedrag
en Maatschappij hoger dan van alle andere categorieén academici. De teruggang in
arbeidsmarktperspectieven zette na 1980 echter ook voor de andere richtingen in. Tabel

| geeft aan met welke factor het aantal werkzoekenden in 1990 was gestegen ten opzich-
te van het peiljaar 1980.

De ontwikkeling van de werkloosheid onder sociale en gedragswetenschappers is zorg-
wekkend (320% groei ten opzichte van 1980), maar blijft onder het gemiddelde voor alle
opleidingen tezamen. Dit is bijzonder, temeer omdat de arbeidsmarkt juist in het laatste
decennium zwaar onder druk stond door de enorme toename in het aantal afgestudeer-
den in deze sector (en in de sector Taal & Cultuur). Als beide groeicijfers — van het aan-
tal wo-opgeleiden en van het aantal werkzoekende academici — in verhouding bezien
worden, dan blijkt dat deze ratio alleen voor technici gunstiger is.

Van de grote aantallen sociale en gedragswetenschappers die tussen 1980 en 1990 op de
markt kwamen, vindt blijkbaar een groot deel emplooi. Dit betekent ofwel dat het aan-
tal banen in de sector Gedrag en Maatschappij ook in de jaren tachtig is toegenomen.
ofwel dat sociale en gedragswetenschappers massaal in andere beroepssectoren door-
dringen: in verwante academische professies (horizontale verdringing) of in lagere func-
ties (verticale verdringing). Steun voor de hypothese van de toename van het aantal
banen én voor de aanwezigheid van verticale verdringingsprocessen is te vinden bij De
Grip (1986. 1987). Hij constateert dat het conglomeraat aan beroepen op het terrein van
de sociale wetenschappen, de hulpverlening en de talen (cBs-beroepssectorcode 19) in
de jaren zeventig zeer sterk in omvang toenam, maar ook tijdens de recessie in de eerste
helft van de jaren tachtig nog tot de ‘occupational winners' behoorde. Wel stijgt het
gemiddelde aantal jaren opleiding van werknemers in deze sector. De Grip (1987. p. 68)
laat zien dat deze stijging grotendeels te wijten is aan de verdringing van lager-opgelei-
den. Over de omvang van horizontale verdringingsprocessen zijn geen harde gegevens
bekend. Nieuwenhuysen en Wielers (1990) stellen, op basis van een onderzoek onder
sociologen, psychologen, juristen en economen, dat sociale wetenschappers minder suc-

cesvol zijn in het verdringen van afgestudeerden uit niet-verwante richtingen dan de twee
vergelijkingsgroepen van juristen en economen.

Voor een goed begrip van de cijfers moet niet worden vergeten dat het “reservoir™ aan
werkzoekenden onder de sociale en gedragswetenschappers al voor 1980 groot was. Dit
heeft consequenties voor de absolute omvang van het werkloosheidsprobleem onder
deze categorie academici. Een stijging van 10% van het aantal wo-opgeleiden in de sec-
tor Gedrag en Maatschappij (5 780 wo-opgeleiden). betekent een stijging van het aantal
werkzoekenden met 219% (1 412 werkzoekenden), ofwel 24.4% van het aantal extra
opgeleiden is werkzoekend. Eenzelfde stijging in de sector Techniek (5 030 extra wo-
opgeleiden) levert 289 extra werkzoekenden op (5,7%). Voor elke 1 000 nieuwe socia-
le en gedragswetenschappers komen er 244 werkzoekenden bij: voor elke 1 000 techni-
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ci *slechts’ 57. In tabel 2 zijn de aantallen werkzoekenden weergegeven per 100 nieuw
opgeleiden, bij gelijkblijvende groei van het percentage werkzoekenden (voor 100 opge-
leiden zijn er iets meer dan 100 afgestudeerden nodig, aangezien de cijfers gecorrigeerd
worden voor pensioen en sterfte).

Tabel 2 Aantal werkzoekenden per 100 nieuwe wo-opgeleiden ten opzichte van 1990

Sector

Landbouw 26
Natuur 15
Techniek 6
Gezondheid 25
Economie 17
Recht 35
Gedrag & Maatschappij 24
Taal & Cultuur 70

Niet in te delen —
Totaal 27

wo-opgeleiden, sector Gedrag & Maatschappij

Psychologie 24
Pedagogiek/andragogie 17
Sociaal culturele wetenschappen 36
Overig 3
Totaal Gedrag & Maatschappij 24

“Elke groei van 100 opgeleiden betekent een groei van 100: aantal opgeleiden in 1990 x verhouding relatie-
ve groei werkzoekenden ten opzichte van relatieve groei wo-opgeleiden x aantal werkzoekenden in 1990

De exercities met de cijfers van de Arbeidsvoorziening zijn boeiend. Zij geven een indi-
catie van de verhouding van de werkloosheid tussen de verschillende opleidingen. Toch
zit er een aantal haken en ogen aan. Allereerst zijn de bestanden van de Gewestelijke
Arbeidsbureaus (waarop de tellingen gebaseerd zijn) vervuild. De cijfers over academi-
ci zijn waarschijnlijk zelfs meer dan de geschatte eenderde te hoog, omdat deze groep
vaker buiten het arbeidsbureau om werk zoekt en vindt (Tupan-Wenno & Coppens,
1992: 4). Ten tweede laten de cijfers niet zien waar de academici zitten die onder hun
niveau werken (HBO-niveau wordt als passend gedefinieerd): vormen zij een deel van de
geconstateerde bestandsvervuiling, zodat de werkenden ook echt beschouwd Kunnen
worden als "werkend op niveau® of vormt het werken onder HBO-niveau nog een aparte
karakteristiek van de academische arbeidsmarkt, een probleem naast de werkloosheids-
cijfers? Tot slot zijn de prognoses gebaseerd op de aanwas van wo-opgeleiden en werk-
zoekenden in het hele vorige decennium. Dat betekent dat de betrouwbaarheid over de
kansen van “starters’ op de arbeidsmarkt beperkt is.! Het is de vraag of de cijfers een
redelijke maat voor de kansen van sociale en gedragswetenschappers anno 1994 bieden.
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Wellicht biedt de tweede bron, de Enquéte Beroepsbevolking, uitkomst.

De Enquéte Beroepsbevolking

Het Centraal Bureau voor de Statistiek publiceert jaarlijks de resultaten van de Enquéte

Beroepsbevolking. Sinds 1992 is een nieuwe definitie van de beroepsbevolking van

kracht, waarin het al dan niet ingeschreven staan bij een arbeidsbureau geen rol meer

speelt bij de indeling in categorieén.? Tot de beroepsbevolking rekent het CBs:

‘. personen die ten minste twaalf uur per week werken, of

- personen die werk hebben aanvaard waardoor ze ten minste twaalf uur per week gaan
werken, of

- personen die verklaren ten minste twaalf uur per week te willen werken, daarvoor
beschikbaar zijn en activiteiten ontplooien om werk voor ten minste twaalf uur per
week te vinden.” (CBS, 1994: 28)

Van de beroepsbevolking worden personen die niet of minder dan twaalf uur per week
werken tot de werkloze beroepsbevolking gerekend: de overigen tot de werkzame
beroepsbevolking. De enquéte is gebaseerd op een vrij omvangrijke representatieve
steekproef, waardoor de werkloosheidscijfers met een vrij grote nauwkeurigheid bepaald
kunnen worden. Men mag aannemen dat de schattingen van de werkloosheidscijfers per
sector aanmerkelijk beter zijn dan op basis van de tellingen van de Arbeidsvoorziening
mogelijk was. De gegevens zijn verwerkt in tabel 3.

Tabel 3 Personen met wetenschappelijk onderwijsniveau van 15-64 jaar naar arbeidspositie in 1993,
in absolute aantallen x1000

Werkzame Werkloze

Totaal Niet Totaal  Participatie
beroeps- beroeps- beroeps- beroeps- (in % van de
bevolking bevolking  bevolking bevolking bevolking)

Technisch  111(94.1%)  7(5.9%) 118 (100%) 13 131 90
Economisch 114 (95,0%)  6(5,0%) 120 (100%) 12 132 91
Verzorgend 214 (93.4%) 15(6,6%) 229 (100%) 36 265 86
Totaal wo 439 (93.8%) 28 (6,0%) 468 (100%) 61 529 88

Bron: css. Enquéte Beroepsbevolking 1993 (Voorburg/Heerlen 1994)

De grotere betrouwbaarheid gaat echter ten koste van de specificiteit. Hoe gedetailleer-
der groepen worden onderscheiden, des te kleiner wordt de steekproef. Het CBS rappor-
teert daarom voor wat betreft de werkloosheid van academici enkel over clusters van
opleidingen. Binnen het wetenschappelijk onderwijs worden de sectoren technisch. eco-
nomisch en verzorgend onderscheiden. Deze cijfers komen bovendien niet tegemoet aan

beide andere gestelde criteria: zowel de positie van starters blijft onbekend. als het niveau
van de beroepsuitoefening van de werkenden.
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De Schoolverlatersbrief

In de Schoolverlatersbrief, die de Arbeidsvoorziening jaarlijks publiceert, worden de uit-
komsten van secundaire analyses — speciaal gericht op recent gediplomeerden — op de
gegevens van de Enquéte Beroepsbevolking weergegeven. In de Schoolverlatersbrief
1993 is de Enquéte Beroepsbevolking zodanig bewerkt, dat de effecten op de baanzoek-
duur van verschillende opleidingen gepresenteerd kunnen worden. De baanzoekduur is
gedefinieerd als de tijd die men gemiddeld nodig heeft om een relevante functie te vin-
den. Daarbij gaat men uit van een normobservatie: een 25-jarige vrouw, met een oplei-
ding in de algemene economie/bedrijfseconomie, woonachtig in West-Nederland,
autochtoon. geen partner en ge€nquéteerd in 1991. De te verwachten baanzoekduur van
deze normobservatie is 7,3 maanden.

De te verwachten baanzoekduur van sociologen is 674% ten opzichte van de norm. Dit
betekent dat sociologen een te verwachten baanzoekduur van bijna vijf jaar hebben.
Psychologen komen er met een baanzoekduur van zo'n 16 maanden nog genadig vanaf,
Voor de overige sociale wetenschappen is de baanzoekduur beperkt tot ruim één jaar,
Ter vergelijking:

Economisch onderwijs: ongeveer 8,5 maand
Technisch onderwijs: ongeveer 6 maanden

Medisch onderwijs: ongeveer 6 maanden
Agrarisch onderwijs: ongeveer 1 jaar

Wiskunde & natuurwetenschappen: ongeveer 7,5 maand

Juridisch & bestuurlijk onderwijs: 10 maanden tot 1 jaar
Humaniora: ongeveer 2 jaar en 9 maanden

Deze bewerking van de Enquéte Beroepsbevolking biedt een antwoord op een aantal vra-
gen: zij geeft een indicatie van de positie van starters met een recent verworven acade-
misch diploma en laat zien hoe lang er over heen gaat alvorens academici van diverse
opleidingen een baan gevonden hebben. Deze gedetailleerde kijk laat echter ook meteen
zien waarom het CBS niet steeds naar opleiding uitsplitst: de uitspraken over sociologen
zijn gebaseerd op veertien ‘waarnemingen’, die over psychologen op achttien waarne-
mingen. Een ander bezwaar is dat de gehanteerde methodiek uitsluitend gericht is op het
statistisch schatten van baanzoekduren: er worden geen gegevens verstrekt over werk en
werkloosheid in verschillende fasen na het afstuderen. Ook wordt het niveau van de func-
tie niet meegenomen in de analyse.

®Sesdecscesse

Recent onderzoek naar de werkloosheid onder hoger opgeleiden

In opdracht van het Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen heeft Research voor
Beleid recent een onderzoek verricht naar de werkloosheid onder hoger opgeleiden (Neut
e.a.. 1994). Het onderzoek beoogt een correctie aan te brengen op de tellingen van de
Arbeidsvoorziening. Men is nauwkeurig nagegaan of bij de Arbeidsvoorziening inge-
schreven werkzoekenden feitelijk werkloos waren (volgens de definitie van werkloos-
heid van het ¢BS). en wat precies de gevolgde opleiding van de ‘echte’ werklozen was.
De gegevens zijn verkregen via een telefonische enquéte onder hoger opgeleiden (wo en
HBO) die op 15 november 1993 stonden ingeschreven bij het Arbeidsbureau en die tus-
sen september 1978 en 1993 zijn afgestudeerd. Eén van de opvallende uitkomsten van
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de enquéte is dat ruim de helft van het bestand van academici *vervuild’ bleek te zijn:
33,8% van de ingeschrevenen was niet werkloos; 16,9% had het academisch diploma
niet behaald en was derhalve onterecht in de categorie werkloze academici ingedeeld.

In het rapport worden voor de verschillende opleidingen werkloosheidspercentages
bepaald. Hiertoe is de relatieve werkloosheid per opleiding bepaald. Dat geschiedt door
het percentage werklozen van een opleiding te delen door het percentage beroepsbevol-
king uit die opleiding.? In onderstaande tabel zijn deze gegevens samengevoegd tot de
werkloosheid per sector (tabel 4). Alleen voor de sector Gedrag en Maatschappij is uit-

gesplitst naar opleiding. Het gemiddelde werkloosheidspercentage voor afgestudeerden
van het wo is 5,1%.

Tabel 4 Percentage werkloosheid per sector

Sector % werklozen
Landbouw 6.5
Natuur 6.3
Techniek 39
Gezondheid 3.4
Economie 4,0
Recht 29
Gedrag & Maatschappij 6.5
Taal & Cultuur 9,0

Niet in te delen —
Totaal 51

wo-opgeleiden, sector Gedrag & Maatschappij

Psychologie 7.4
Pedagogiek/andragogie 5.0
Sociaal culturele wetenschappen 79
Overig 6.0

Totaal Gedrag & Maatschappij

Bron: Van der Neut et al. (1994)

In de studie is ook de gemiddelde werkloosheidsduur van hoger opgeleide werklozen per
opleiding bepaald. Deze gegevens worden hier niet opgenomen omdat ze om meerdere
redenen onbruikbaar zijn als vergelijkingsmateriaal. In de gemiddelde werkloosheids-
duur is niet zichtbaar dat het hier om onvoltooide werkloosheidsperioden gaat; de werk-
loosheidsduur van academici die op het meetmoment een baan hebben na een eerdere
werkloosheidsperiode is niet bekend: en zelfs als relatieve maat voor de opleidingen
onderling zijn de gegevens twijfelachtig: opleidingen die in het begin van de genoemde
periode veel studenten afleverden en daarna met een inzakkende instroom te maken had-
den (sociologie), lopen meer risico dat *hun’ werklozen in de steekproef langdurig inge-

schreven staan dan opleidingen waarvoor de situatie precies omgekeerd was (bestuurs-
kunde).*
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Het onderzoek van Research voor Beleid is te beschouwen als een voortzetting van de
tijdreeks, opgebouwd door het Ministerie van ocw, op basis van de tellingen van de
Arbeidsvoorziening. Winst is, dat gecorrigeerd is voor de onbetrouwbaarheid van deze
tellingen. Toch kleven ook aan dit onderzoek bezwaren. Zo wordt hier evenmin een beeld
gegeven van de arbeidsmarktpositie van starters; noch worden er uitspraken gedaan over
het niveau van de functie van de werkenden.

Loopbaanonderzoek Sociale Wetenschappen Utrecht

Lokale onderzoeken van opleidingen, faculteiten, universiteiten of beroepsverenigingen
leveren doorgaans specifiekere gegevens op dan de landelijke cijfers: er wordt gerap-
porteerd op het niveau van opleidingen, en zelfs vaak op specialisatie-niveau. De mees-
te lokale onderzoeken voldoen echter niet aan de overige hierboven geformuleerde cri-
teria. Doorgaans wordt geen onderscheid gemaakt tussen starters en eerder afgestudeer-
de cohorten: de respons is vaak laag; er worden eigen categorisaties ontwikkeld voor de
bepaling van de arbeidsdeelname en de indeling in beroeps- en bedrijfsgroepen (zie voor
een uitgebreide analyse: Kops & Ramaekers, 1994).

Het onderzoek dat de Faculteit Sociale Wetenschappen van de Universiteit Utrecht sinds
1991 verricht onder haar eigen afgestudeerden voldoet wel aan de gestelde criteria. De
alumni worden gedurende enige jaren nauwgezet gevolgd in hun loopbaan (Kops &
Swanborn. 1993). Zij worden op vier momenten telefonisch geénquéteerd: vier maanden,
een jaar, twee jaar en vijf jaar na afstuderen. Twee cohorten afgestudeerden (91-92 en 92-
93) worden volledig gevolgd. van de cohorten daarna wordt een steekproef van ongeveer
een derde benaderd. In de vraagstelling wordt aangesloten bij de definities en classifica-
ties van het €BS. De persoonlijke benadering zorgt voor een hoge respons: zo was bij de
tweede meting nog 93% van cohort 91-92 bereikbaar en bereid tot medewerken. Uiteraard
blijft het een lokale meting: aangezien in Nederland de kwaliteit van de opleidingen niet
dramatisch verschilt en de arbeidsmarkt een sterk landelijk karakter heeft. kan gesteld
worden dat de Utrechtse cijfers een goede indicatie geven van de arbeidsmarktperspec-
tieven voor recent afgestudeerde sociale en gedragswetenschappers.

Hieronder worden gegevens gepresenteerd uit dit loopbaanonderzoek over het cohort dat
tussen september 1991 en september 1992 afstudeerde. Dit "cohort 91-92" bestaat uit 153
psychologen. 99 pedagogen, 81 algemene sociale wetenschappers, 64 onderwijskundi-
gen. 26 antropologen, 22 sociologen en | afgestudeerde met een vrij doctoraal program-
ma. Achtereenvolgens komen het percentage ingeschrevenen bij de Arbeidsvoorziening,
de feitelijke werkloosheid, de mediane zoekduren en het niveau van de vervulde func-
ties aan de orde. Aan de hand hiervan worden de landelijke cijfers opnieuw becommen-
tarieerd.

Inschrijving bij de Arbeidsvoorziening

Het aantal ingeschrevenen bij het arbeidsbureau, ofwel het aantal werkzoekenden vol-
gens de tellingen van de Arbeidsvoorziening, is te zien in tabel 5. Het percentage werk-
zoekende sociologen, antropologen en algemeen sociale wetenschappers is samenge-
voegd ten behoeve van de vergelijkbaarheid met de cijfers van het Ministerie van
Onderwijs en Wetenschappen. Om deze reden zijn de werkzoekende onderwijskundigen
ondergebracht in de categorie pedagogen(/andragogen).
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Tabel 5 Ingeschrevenen bij de Arbeidsvoorziening (g), 1 jaar na afstuderen (procenten)

Opleiding Aantal en % ingeschrevenen % % volgens O &
’ bij A8 ingeschrevenen W (1990)
bij AB (geclusterd)
Psychologie 64 418 418 12,6
Pedagogiek 37 374
Onderwijskunde 6 94 26,4 10,2
Sociologie 8 36,4
Antropologie 12 46,2 39,5 12,0
Alg. Soc. Wet. 31 383 -
Totaal N=158 35,5 11,6

Bron: Arbeidsmarktonderzoek Fsw

Het percentage ingeschrevenen is schrikbarend hoog. Maar liefst ruim een derde van de
afgestudeerden staat een jaar na afstuderen nog als werkzoekend geregistreerd. Betekent
dit dat deze mensen ook feitelijk werkloos zijn, volgens de standaarddefinitie? Of moet

voor deze groep recent afgestudeerden gerekend worden met een bestandsvervuiling van
zo'n 30%? )

Werkloosheidscijfers

Het werkloosheidspercentage onder Utrechtse sociale wetenschappers van het cohort 91-
92 is veel lager dan de inschrijvingsgegevens doen vermoeden, maar ligt toch ruim twee-
maal zo hoog als het landelijk gemiddelde, zoals becijferd door Research voor Beleid
(zie tabel 6). Als in aanmerking genomen wordt dat de laatste twee jaar de arbeidsmarkt
aanzienlijk verslechterd is — de Intermediair-Monitor (1994) rapporteerde over 1993 een
daling van 25% in het aantal advertenties in de sector Gedrag en Maatschappij - valt dit
percentage niet tegen. Grosso modo komt het er op neer dat een jaar na afstuderen drie-
kwart van de populatie betaald werk heeft en het overige kwart niet.

Tabel 6 Werkloosheidscijfers afgestudeerden (procenten)

Opleiding Fsw-cohort 91-92 Fsw-cohort 91-92 Research voor

% werkloos % buiten Beleid
beroepsbevolking % werkloos

Psychologie 15,7 17,6 75

Pedagogiek 19,6 12,4 50

Onderwijskunde 1.6 6.3 10,60

Sociologie 13,6 4,5 6,7

Antropologie 19,2 15,4 10,0

Alg. Soc. Wet. 8,6 9.9 2,39

Totaal 13,3 12,6 6.5

Bronnen: Arbeidsmarktonderzoek Fsw; Van der Neut et al. (1994)
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De bestandsvervuiling onder Utrechtse sociale wetenschappers blijkt aanmerkelijk
boven de schattingen uit te komen. Niet eenderde, maar bijna tweederde (62,5%) van de
groep ingeschrevenen blijkt ofwel geen deel uit te maken van de beroepsbevolking,
ofwel werkzaam te zijn. Voordat hieruit de conclusie getrokken kan worden dat de
Arbeidsvoorziening en de speciaal voor hoger opgeleiden opgerichte Top Centres daar-
binnen maar eenderde van de werklast heeft die zij denkt te hebben, moet de vraag
gesteld worden waarom afgestudeerden zich inschrijven. Daarnaast is het de vraag of
zich onder de 12,6%, die niet tot de beroepsbevolking behoort (zie tabel 6), geen werk-
lozen verborgen houden.

Ingeschrevenen met een baan werken vaker onder hun niveau, in tijdelijke dienst en in
deeltijd. Een nadere analyse van deze kenmerken leert dat met name het ontbreken van
een vast dienstverband aanleiding geeft om de inschrijving bij de Arbeidsvoorziening te
continueren: het percentage ingeschreven werkenden is vooral een indicator voor het
gebrek aan baanzekerheid en wijst in mindere mate op ‘subemployment’ (geen volledi-
ge/passende baan).% Er is al vaker op gewezen dat de academische arbeidsmarkt de trek-
ken van een ‘projectmarkt’ krijgt (Van Nieuwenhuysen & Wielers, 1990). Het handha-
ven van de inschrijving als werkzoekende betekent dat men niet verwacht automatisch
van het ene project in het andere te rollen. Men anticipeert op een nieuwe zoekperiode
en daarbij op een (nieuwe) uitkeringsperiode. Voor dit laatste is inschrijving noodzake-
lijk; daarnaast verlangt men wellicht de steun van de Arbeidsvoorziening bij het vinden
van een nieuwe baan.

Tabel 7 Vergelijking niveau, contractvorm en omvang betrekking van werkenden, ingeschrevenen bij
de Arbeidsvoorziening met werkenden, niet ingeschreven bij de Arbeidsvoorziening (procenten)

Baankenmerken ingeschreven niet ingeschreven Totaal
HBO-niveau of hoger 72 91 86
(m.u.0.) vast
dienstverband 30 74 63

'2 uur of meer 51 73 68

otaal 24 (N=81) 76 (N=247) 100 (N=328)

Bron: Arbeidsmarktonderzoek Fsw

Ongeveer een kwart van de niet-actieven volgt een nieuwe studie of geeft prioriteit aan
het onbetaalde werk dat men verricht. Vermoedelijk is het verwerven van extra kwalifi-
caties de belangrijkste motivatie voor deze keuze: in die zin kan naar schatting ruim 3%
(zie tabel 6) opgeteld worden bij het werkloosheidscijfer volgens de offici€le definitie.

Baanzoekduren

Voor een globale vergelijking tussen de Utrechtse gegevens en de analyse, die in de
Schoolverlatersbrief 1993 gepresenteerd wordt, moet een selectie uit het bestand
gemaakt worden. De opleidingen binnen de Sociale Wetenschappen hebben namelijk
een zeer diverse studentenpopulatie. Nog maar 53% van het uitstroomcohort 91-92 volg-
de de reguliere voltijd-opleiding; de overigen waren deeltijders of volgden de door-
stroomvariant (een verkort doctoraalprogramma voor afgestudeerde HBO-ers). Met name
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de ex-deeltijders hebben vaak naast de studie een (volledige) baan. Uiteraard heeft dit
invloed op de bovengenoemde werkloosheidscijfers. Het is belangrijk om apart te kijken
naar de groep, die in de Schoolverlatersbrief als de ‘echte’ starters worden gedefinieerd:
degenen die niet ouder dan 35 jaar zijn op de peildatum (ofwel niet ouder dan 34 jaar bij
afstuderen), niet bezig zijn met een dagopleiding en niet langer dan een jaar werkzaam
zijn in een functie, indien de omvang daarvan meer dan 20 uur bedraagt.

Analoog aan de genoemde analyse kan tevens de vereenvoudiging gemaakt worden dat
een ieder die op de peildatum (1 jaar na afstuderen) geen relevante functie heeft het gehe-
le jaar zoekend is geweest (minstens 12 maanden).” Een relevante functie is een baan
voor minimaal 12 uur in de week, niet als oproep-, inval- of uitzendkracht. In tabel 8 wor-

den de werkloosheidscijfers en de mediane baanzoekduren van deze starters gepresen-
teerd. “

Van de totale populatie afgestudeerden van de faculteit Sociale Wetenschappen voldoet
bijna 70% aan de ‘schoolverlaters-criteria’. Van hen heeft 19% onmiddellijk een baan
voor minimaal twaalf uur in de week; in het eerste half jaar komt vervolgens ruim-een
kwart aan de slag, gevolgd door nogmaals 19% in de laatste helft van het eerste jaar. Het
valt op dat de werkloosheidscijfers en de mediane zoekduren (een andere maat dan in de
Schoolverlatersbrief wordt gehanteerd) niet zondermeer corresponderen. Zo is van de
sociologen na 6,5 maand de helft aan de slag, maar na een jaar is de werkloosheid nog
boven de 20%. De mediane zoekduur van de psychologen is een fractie langer, maar 7E|
scoren in termen van werkgelegenheid na 1 jaar aanmerkelijk beter. De verschillen die
geconstateerd worden, rechtvaardigen echter niet de grote variaties tussen beide oplei-

d'mgen, die in de Schoolverlatersbrief worden genoemd (vijf jaar voor sociologen. zes-
tien maanden voor psychologen).

Tabel 8 Aantal maanden waarna de helft van de starters een baan heeft

Opleiding % werklozen Helft heeft baan Aantal
na: afgestudeerden
Psycholqgie 149 6.9 maanden 99
Pedagogiek 246 9,5 maanden 56
Onderwijskunde 4,2 4 5 maanden 21
Saciologie 214 6,5 maanden 13
Antropologie 19,0 6,5 maanden 17
Alg. Soc. Wet. 10,0 5,3 maanden 62
Totaal 15,5 8,2 maanden 268

Bron: Arbeidsmarktonderzoek 15w

In de Utrechtse data. die gebaseerd zijn op loopbaangegevens van ongeveer evenveel
startende sociologen en ruim zesmaal zoveel psychologen als de analyses ten behoeve
van de Schoolverlatersbrief, wordt geen aanleiding gevonden om specifiek voor de eer-

ste categorie de noodklok te luiden. Het is daarom eens te meer zinvol deze analyses met
andere data te repliceren.
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Arbeidsmarktpositie

De arbeidsmarktpositie van afgestudeerden aan de faculteit Sociale Wetenschappen van
de Universiteit Utrecht kan als volgt geschetst worden: één jaar na afstuderen heeft 64%
van de afgestudeerden een baan van minimaal 12 uur per week, op academisch (+ 39%)
of HBO-niveau (+ 25%); ongeveer 0% heeft een baan onder HBO-niveau; ruim 13% is
werkloos; de overigen maken geen deel uit van de beroepsbevolking (een kleine 4% is
zich via studie en onbetaald werk verder aan het kwalificeren om in de toekomst werk
op niveau te bemachtigen). Een dergelijk overzicht biedt veel meer houvast voor een
interpretatie van de arbeidsmarktpositie dan werkloosheidscijfers alleen!

Opmerkelijk is dat ongeveer een kwart van de afgestudeerden een baan heeft waarvoor
de minimum-opleidingseis een diploma van het Hoger Beroepsonderwijs was. In dit ver-
band wordt meestal gesproken van verdringing van minder hoog opgeleiden door hoger
opgeleiden. *Verdringing is het proces waarbij onder invloed van een aanbodoverschot
op de arbeidsmarkt, sollicitanten met een bepaald kwalificatieniveau niet in aanmerking
komen voor functies waarvoor ze ondermeer bij evenwichtige marktverhoudingen wel
in aanmerking zouden komen; deze functies worden bij een aanbodoverschot vervuld
door hoger gekwalificeerden.” (Teulings, 1990: 5) Deze ontwikkeling is echter ook op
twee andere manieren te duiden. Ten eerste, en dit zal moeten blijken in het vervolg van
het arbeidsmarktonderzoek. bestaat de verwachting dat academisch opgeleiden in de
loop van een aantal jaren zullen doorgroeien naar posities waarvoor wel een academi-
sche opleiding vereist is. Het lagere niveau is dan van tijdelijke aard. De verdringing
blijft hiermee echter bestaan. De tweede manier om deze gegevens te beschouwen is, dat
het niet zo zeer gaat om verdringing, maar om een beweging naar meer professionalise-
ring van de betreftende functie. De werkgever vraagt een niveau van minimaal HBO. maar
blijkt uiteindelijk te kiezen voor een academisch opgeleide sollicitant. Vermoedelijk ver-
wacht de werkgever dat academisch gevormden bepaalde kwaliteiten hebben. waardoor
produktiviteitswinst te verwachten is (Meer, 1993: 191).

Conclusies
Geschikte landelijke gegevens over de werkloosheid van afgestudeerden in de sociale
wetenschappen zijn nauwelijks voorhanden. De besproken gegevens scoren als volgt op
de gestelde criteria (zie tabel 9):

Tabel 9 Werkloosheidscijfers vergeleken

Bron betrouw- specifi- starters niveauvan  landelijk
baarheid citeit de banen

Tellingen A - = - - +

Enquéte 88 +4 - = ? +

Schoolverlatersbrief kleine N + ++ # #

Research voor Beleid + ++ - - +

Onderzoek Fsw/uu ++ ++ + ++ -

Sessseccnnce
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Er is eigenlijk maar één landelijke bron die periodieke en actuele cijfers biedt over de
arbeidsmarktperspectieven van recente cohorten afgestudeerde academici: de secundai-
re analyses op de EBB-data, die ten behoeve van de Schoolverlatersbrief worden verricht.
De aantallen starters zijn echter dermate klein dat conclusies voor beleid en ten behoeve
van de informatievoorziening nauwelijks getrokken kunnen worden. Door de geringe
specificiteit zijn ook de data van de Enquéte Beroepsbevolking nauwelijks bruikbaar.

De tellingen van de Arbeidsvoorziening worden, zoals blijkt terecht, sinds enige jaren
niet meer gebruikt, omdat de onbetrouwbaarheid te hoog wordt geacht. Het onderzoek
van Research voor Beleid heeft een betrouwbare up-date opgeleverd, maar stelt teleur in
de reikwijdte van de bevindingen.

De Arbeidsvoorziening werkt momenteel hard aan een verbetering van de registratie-
systemen, waarbij lering getrokken kan worden uit de onnauwkeurigheden die Research
voor Beleid naar boven heeft gehaald. Hierdoor moet het mogelijk zijn om op twee ter-
reinen winst te boeken: in de specificiteit van de gegevens en de mate van differentiatie
in de rapportages. Met deze correcties kunnen waardevolle gegevens gepubliceerd wor-
den.

Lokale onderzoeken bieden een goede aanvulling op de landelijke cijfers en zijn voor
gegevens over de aard van de werkgelegenheid van afgestudeerden ongeveer de enige
bron. Zoals gezegd gaat veel van dit onderzoek echter methodologisch mank. Er is vaker
gepleit voor meer uitwisseling en een grotere onderlinge vergelijkbaarheid van onder-
zoek (Van Dam e.a. 1991). Nu het HBO haar eigen jaarlijks uitgevoerde *Monitor™ heeft,

moeten ook de universiteiten eindelijk in de eigen keuken laten kijken: anders groeit de
informatie-achterstand.

Is er een beeld te destilleren uit de cijfers, hoe onvolkomen en onvergelijkbaar ze ook
zijn?

Als de, beperkte, landelijke gegevens nader worden bezien, blijkt in ieder geval de groei
van het aantal werkzoekende opgeleiden in de sector Gedrag en Maatschappij ergkmee
te vallen. De arbeidsmarkt heeft een groot deel van de groei van het aantal afgestudeer-
den weten te absorberen. Zeker in relatie tot de situatie in de andere sectorenhis er geen
aanleiding tot de vaak paniekerige kranteberichten. In het algemeen blijkt een grootbdeel
van de afgestudeerde sociale wetenschappers op de een of andere manier aan het werk
te zijn. Een relatief gering percentage is werkloos volgens de detfinitie van het cBs.

Dat wil niet zeggen dat de perspectieven voor pas afgestudeerde sociale wetenschappers
onverdeeld gunstig zijn. Uit het arbeidsmarktonderzoek van de faculteit Sociale
Wetenschappen blijkt dat ongeveer eenderde van de afgestudeerden geen betaald werk,
of geen werk op (minimaal HBO-)niveau heeft. Dit aandeel is ongeveer gelijk aan het deel
van de afgestudeerden dat zich na een jaar (nog steeds) heeft ingeschreven bij de
Arbeidsvoorziening. Het gaat hier echter niet exact om dezelfde groep: een belangrijke
reden voor handhaving van de inschrijving blijkt het tijdelijk karakter van veel hogere
banen, met name van academische banen.

De huidige generatie starters moet leren leven met een bepaalde mate van onzekerheid.
Dit betekent dat veel academici permanent de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt in de
gaten moeten houden en zich voortdurend zullen moeten atvragen of zij zich binnen hun
tijdelijke baan wel voldoende kwalificeren om bij een nieuwe speurtocht sterker te staan

sssssesssssse
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(Glebbeek, 1993). Voor de Arbeidsvoorziening kan dit betekenen dat haar consulenten
vaker aangesproken zullen worden op hun rol als ‘coach’, naast die van bemiddelaar.

Ten slotte kan geconcludeerd worden dat de toch hoge werkloosheid onder academici,
en niet alleen onder de ‘gamma’s’, vraagt om een nader op elkaar afstemmen van oplei-
ding en arbeidsmarkt. Dat betekent niet het in het leven roepen van modieuze richtingen
waarvan de waarde op de arbeidsmarkt twijfelachtig is, maar wel een grotere aandacht
dan tot op heden voor de afstemming van studieprogramma’s op de door de arbeidsmarkt
gewenste kennis, capaciteiten en vaardigheden van academici. Hiertoe is behoefte aan
betrouwbare, voldoende gedetailleerde landelijke gegevens over werk en werkloosheid
van academici.

De bestaande landelijke gegevens zijn op zich onvoldoende specifiek om beleid op te
baseren. De gegevens van het Utrechtse onderzoek bieden wel voldoende informatie, zij
het dat het een lokaal onderzoek betreft, dat alleen betrekking heeft op de sociale weten-
schappen. Vergelijkbare gegevens over andere opleidingen in den lande zijn noodzake-
lijk.

Noten

I In Feiten & cijfers (1993) worden wel gegevens verstrekt over ‘pas afgestudeerden’. Pas afge-
studeerden worden daarbij gedefinieerd als *‘werkzoekenden die sinds hun afstuderen nog geen
baan hebben gehad™ (pag. 200). Dat betekent dat afgestudeerde werkzoekenden, als zij lang doen
over het vinden van hun eerste baan, soms jaren *pas afgestudeerd’ zijn. Bovendien worden
alleen absolute aantallen gegeven. In deze context bieden de cijfers weinig inzicht.

2 Vastgesteld door de Centrale Commissie voor de Statistiek (CSS).

3 De gegevens over afgestudeerden zijn gebaseerd op het aantal afgestudeerden per opleiding in
de periode 1978 tot 1993. Aangezien niet alle afgestudeerden ook daadwerkelijk deel uitmaken
van de Nederlandse beroepsbevolking is op de afstudeergegevens per sector een correctie toe-
gepast.

} De auteurs danken Prof. dr. Peter G. Swanborn voor zijn commentaar op dit deel van het rap-
port.

5 Van der Neut et al. (1994) stellen dat de aantallen in het onderzoek betrokken algemeen socia-
le wetenschappers en (toegepast) onderwijskundigen dermate klein zijn dat betrouwbare uit-
spraken eigenlijk niet gedaan kunnen worden.

6 Anova. met de gedichotomiseerde baankenmerken als athankelijke variabelen en het al dan niet
ingeschreven staan bij de Arbeidsvoorziening als onafhankelijke variabele. De contractvorm
verklaart 159 van de variantie, het niveau van de baan 6% en het aantal uren 4%.

7 Feitelijk geldi dit voor 60% van degenen die exact één jaar na afstuderen werkloos zijn. De ove-
rigen hebben in dit jaar wel betaald werk verricht. dat binnen de gestelde criteria valt. Ruim de
helft van hen werkte in dit juar langer dan drie maanden.
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